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Projekt pod nazwą Razem po sukces – wzmocnienie potencjału zarządzającego i administracyjnego KANS 
 realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027

           Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych
w Jeleniej Górze
ul. Lwówecka 18
58-506 Jelenia Góra

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY
do udziału w szkoleniach merytorycznych dla kadry administracyjnej i technicznej KANS – III i IV kwartał 2026 r. –

w ramach Projektu pn. „Razem po sukces – wzmocnienie potencjału zarządzającego i administracyjnego KANS” w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.

....................................................................................................................................................        Imię i nazwisko – tytuł zawodowy

....................................................................................................................................................  Dział/Wydział

....................................................................................................................................................
Stanowisko administracyjne/techniczne

....................................................................................................................................................
Adres zamieszkania

...................................................................................................................................................Telefon                                                                                               mail	                                                                                                                                
Wnioskuję o zakwalifikowanie mnie do udziału w merytorycznych działaniach szkoleniowych w Projekcie *:
· [bookmark: _Hlk221624490]Działania szkoleniowe w zakresie rekrutacji studentów z zagranicy  – Celem szkolenia będzie omówienie najnowszych zmian prawnych w zakresie rekrutacji i obsługi studentów zagranicznych, przedstawienie praktycznych rozwiązań dotyczących przygotowania uczelni do wdrożenia zmian w szczególności w zakresie dostosowania warunków i zasad rekrutacji na studia, wdrożenie procedur związanych z przeprowadzaniem egzaminów wstępnych, weryfikacją dokumentów oraz raportowaniem studentów zagranicznych. Efektem będzie lepsza jakość obsługi cudzoziemców oraz zwiększona satysfakcja interesariuszy z obsługi administracyjnej.
Forma: online
Termin – IV kwartał 2026 r.
Liczba miejsc: 4.
· Studia podyplomowe w zakresie angielskiego języka specjalistycznego – Studia mają na celu przygotowanie specjalistów do profesjonalnego posługiwania się wybraną odmianą angielskiego języka specjalistycznego ze szczególnym uwzględnieniem specyfiki określonego dwujęzycznego środowiska pracy, którym jest uczelnia wyższa Program studiów obejmuje tłumaczenia, język angielski biznesowy, język angielski techniczny i w medycynie czy język angielski w stosunkach międzynarodowych.
Forma: online, 2 semestry
Termin rozpoczęcia – IV kwartał 2026 r.
Liczba miejsc: 1.
· Studia podyplomowe MBA Finanse – Studia obejmują kluczowe obszary zarządzania, takie jak rachunkowość zarządcza i controlling, marketing i prawo gospodarcze, a także negocjacje, przywództwo i zarządzanie strategiczne. Efektem będzie zdobycie zaawansowanych kompetencji menedżerskich wysoko cenionych w nowoczesnych organizacjach i oczekiwanych od liderów zespołów finansowych, lepsza analiza i stosowanie odpowiednich metod rozwiązywania problemów finansowych, formułowanie strategii rozwojowych Uczelni, sprawne podejmowanie decyzji, lepsza komunikacja, innowacyjność oraz współdziałanie z innymi.
      Forma: e-learning (on-line), 2 semestry
Termin rozpoczęcia – IV kwartał 2026 r.
Liczba miejsc: 1.
· [bookmark: _Hlk230168215]Działania szkoleniowe w zakresie profesjonalnej rekrutacji pracowników w praktyce – Celem szkolenia będzie zdobycie umiejętności profesjonalnej analizy dokumentów aplikacyjnych kandydatów, zdobycie umiejętności prowadzenia skutecznych rozmów kwalifikacyjnych oraz poznanie specjalistycznych metod selekcji takich jak: testy wiedzy, testy psychometryczne, Assessment Center itd. Uczestnicy poznają metody i sposoby prowadzenia rekrutacji, od momentu ogłoszenia o poszukiwaniu pracowników, na podpisaniu umowy z przyszłym pracownikiem kończąc. Podczas szkolenia, słuchacze nauczą się selekcjonować informacje zawarte w cv, efektywnie z nich korzystać i odczytywać z nich jak najwięcej informacji o potencjalnym pracowniku.
      Forma: online
Termin - III kwartał 2026 r.
Liczba miejsc: 2.
· Studia podyplomowe w zakresie coachingu/doradztwa  – Studia koncentrują się na rozwijaniu umiejętności praktycznych, niezbędnych do skutecznego zarządzania potencjałem pracowników, ze szczególnym naciskiem na psychologiczne aspekty, pomagając uczestnikom lepiej rozumieć mechanizmy ludzkich zachowań i efektywniej nimi zarządzać. Nowoczesne podejście do zarządzania zasobami ludzkimi, które kładzie nacisk na ludzki wymiar organizacji jest niezbędne na dzisiejszym rynku pracy.
Forma: studia hybrydowe (20% online, 80% w siedzicie uczelni organizatora), 2 semestry
Termin rozpoczęcia - IV kwartał 2026 r.
Liczba miejsc: 2.
· Kurs: Specjalista ds. wynagrodzeń  – Kurs oferuje kompleksowe przygotowanie do pracy w działach kadrowo-płacowych. Uczestnicy zdobywają wiedzę z zakresu prawa pracy, podatku dochodowego od osób fizycznych, ubezpieczeń społecznych oraz praktyczne umiejętności w naliczaniu i ewidencji wynagrodzeń. Kurs obejmuje również naukę obsługi programów kadrowo-płacowych. Ważnym elementem nauki jest samodzielność, która w przyszłości pomoże w weryfikowaniu i aktualizowaniu nowelizowanych przepisów.
Forma: online
Termin rozpoczęcia - III kwartał 2026 r.
Liczba miejsc: 1.
· Działania szkoleniowe w zakresie wyceny nieruchomości – praktyki zawodowe i egzamin  – Działanie szkoleniowe odbywać się będzie dwuetapowo:
Etap 1: Praktyki zawodowe e-learningowe, których celem jest sporządzenie 6 operatów, które będą przedłożone w ramach postępowania kwalifikacyjnego przed Państwową Komisją Egzaminacyjną. W trakcie praktyk uczestnicy nabędą fachową i praktyczną wiedzę w zakresie wycen nieruchomości, niezbędną do zdania egzaminu na rzeczoznawcę majątkowego, jak i w dalszej pracy w zawodzie rzeczoznawcy. 
Do etapu 2 pracownik podejdzie po zaliczeniu etapu 1, tj. do 6 miesięcy po zaliczeniu praktyk, z zastrzeżeniem zdania egzaminu do końca projektu.
Forma: praktyki w wersji e-elearningowej, egzamin po zakończeniu praktyki
Termin rozpoczęcia - III kwartał 2026 r.
Liczba miejsc: 1.
· Studia podyplomowe w zakresie prawa zamówień publicznych  – Celem studiów jest kompleksowe zaprezentowanie procedury zamówień publicznych w oparciu o szeroki kontekst prawny, gospodarczy, etyczny, także na tle doświadczeń europejskich, wskazanie wielu aspektów poruszania się w obrocie gospodarczym i roli przypisanej przez ustawodawcę pracownikom administracyjnym w tym zakresie. Istotą studiów będzie problematyka zasad i trybów udzielania zamówień publicznych, jak również umów o zamówienie publiczne, środków ochrony prawnej uczestników postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, a także kluczowych dla zamówień publicznych organów – Prezesa Urzędu Zamówień Publicznych oraz Krajowej Izby Odwoławczej.
Forma: online, 2 semestry
Termin rozpoczęcia - IV kwartał 2026 r.
Liczba miejsc: 1.
· Kurs pilarza  – Kurs nadaje legalne, bezterminowe uprawnienia do obsługi pilarek spalinowych i elektrycznych. Zapewnia to zgodność z rygorystycznymi przepisami BHP, które wymagają takiego zaświadczenia do prac leśnych, pielęgnacji zieleni czy usług komunalnych.
Forma: kurs wyjazdowy
Termin rozpoczęcia - III kwartał 2026 r.
Liczba miejsc: 1 osoba w 2026 r.
· Kurs spawania  – Kurs daje możliwość uzyskania uprawnień spawacza. Zdobyte kwalifikacje pozwalają na wykonywanie spoin z określonej grupy materiałów, punktu zgrzewania i grubości materiału.
Forma: kurs wyjazdowy
Termin rozpoczęcia - IV kwartał 2026 r.
Liczba miejsc: 1 osoba w 2026 r.
· KURS: SEP – Kurs ma na celu przygotowanie pracownika do egzaminu kwalifikacyjnego w celu nabycia uprawnień energetycznych w zakresie eksploatacji – „E” urządzeń, instalacji i sieci elektroenergetycznych wytwarzających, przetwarzających, przesyłających i zużywających energię elektryczną. Uzyskane po jego ukończeniu uprawnienia SEP umożliwiają pracę z takimi urządzeniami jak: urządzenia i instalacje elektroenergetyczne o napięciu znamionowym do 1kV, sieci trakcyjne, oświetlenie miejskie, urządzenia elektrotermiczne i do elektrolizy oraz zespoły prądotwórcze.
Forma kursu: wyjazdowy (szkolenie zakończone egzaminem SEP)
Termin – III kwartał 2026 r.
Liczba miejsc: 1
1) Oświadczam, że: 

 Zapoznałam/em się z Regulaminem rekrutacji kadry kierowniczej oraz administracyjnej i technicznej  KANS do udziału w działaniach szkoleniowych w ramach Projektu pn. „Razem po sukces – wzmocnienie potencjału zarządzającego i administracyjnego KANS” w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.

 Jestem zatrudniona/y w KANS w Jeleniej Górze na stanowisku …..…………………………… na umowę o pracę.

2) W tabeli poniżej zamieszczam informacje wymagane w procedurze rekrutacji do udziału w szkoleniach merytorycznych:

	Lp.
	Opis kryterium
	Proszę zaznaczyć poprawną odpowiedź zakreślając odpowiedni kwadrat
	Liczba przyznanych punktów rekrutacyjnych **

	1.
	Posiadanie statusu osoby zatrudnionej w KANS  (10 pkt)
	Tak                  
 Nie                  
	

	2.
	Ocena zgodności zakresu działania szkoleniowego z zakresem obowiązków ujętym w zakresie czynności - Karta zgodności (wysoka – 10 pkt; średnia – 5 pkt., znikoma 1 pkt.)
	
Tak                  
 Nie                  
	

	3.
	Posiadanie orzeczenia o stopniu niepełnosprawności (2 pkt.)
	Tak                  
 Nie                  
	

	4.
	Osoba samodzielnie wychowująca dziecko lub opiekująca się osobą zależną (2 pkt.)
	[bookmark: _Hlk203995725]Tak                  
 Nie                  
	

	Łączna liczba punktów**
	


Do formularza załączam:
    zaświadczenie z Działu Kadr potwierdzające zatrudnienie w KANS
  Kartę zgodności
         orzeczenie o stopniu niesprawności
[bookmark: _Hlk227758348]   oświadczenie osoby  samodzielnie wychowującej dziecko lub opiekującej się osobą zależną.
3) Przyjmuję do wiadomości, że złożenie Wniosku o udział w działaniach szkoleniowych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem mnie do odbycia szkoleń.
4) [bookmark: _GoBack]Zgodnie z obowiązkiem informacyjnym realizowanym w związku z art. 13 i art. 14  Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Karkonoską Akademię Nauk Stosowanych w Jeleniej Górze w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, realizacji, ewaluacji, monitoringu i sprawozdawczości Projektu pn. „Razem po sukces – wzmocnienie potencjału zarządzającego i administracyjnego KANS” w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.


Jelenia Góra, dnia ....………........... 	                                          ………………………………….
                                                                                                                  podpis 


*wskazać wybrane działanie szkoleniowe poprzez zakreślenie odpowiedniego kwadratu znakiem x
**wypełnia Komisja Rekrutacyjna
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